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چكيده

با بيان چگونگي تاثير دانش . هدف از اين مقاله تحليل نقش شركت هاي دانش بنيان در كاركرد اقتصادي يك جامعه مي باشد
بر اساس اين . ه يك مدل، تحليل گرديددانشي با ارائين شركت ها در اقتصاد بر اقتصاد، به مولفه هاي اقتصاد دانشي، نقش ا

اين مدل اجزاي مهم اقتصاد دانشي . ي و توسعه اقتصادي مطرح مي گرددمدل، دانش به عنوان عامل اساسي در افزايش بهره ور
صورت يك ابزاره دانش بدر اين اقتصاد، به طوري كه . را خلاقيت، داده ها و اطلاعات، سرمايه دانشي و نوآوري معرفي مي كند

خورداري از سرمايه ها يا شركت هاي دانش بنيان با برو سازمان سازماني عمده براي كسب و حفظ مزيت رقابتي درآمده است
كس بهره وري، اطلاعات اضافي و ودر حل مشكلات تجاري نظير رقابت پذيري، كاهش سهم بازار، پارادهاي دانشي مي توانند 

و نقش خود را در پويايي هاي نهفته اقتصاد دانشي به خوبي فعاليت نمايند از براي خلاقيت در مواجهه با شركت هاي متعدد ني
.ايفا نموده و در افزايش بهره وري و رشد اقتصادي جامعه موثر باشند

.سرمايه دانشي،اقتصاد دانشي،شركت هاي دانش بنياندانش، :واژه هاي كليدي

مقدمه
امروزه دانش و سرمايه هاي دانشي دارايي هاي با ارزشي هستند كه موفقيت و كارآمدي هر شـركت و بنگـاهي بـه آن وابسـته     

رشد اقتصاديزمينه است؛ به طوري كه در يك موسسه دانش بنيان به كمك تعامل سرمايه هاي دانشي و دارايي هاي فيزيكي
در جهان امروز، جريان رشد . دنرا رونق مي بخشتوليد و تجارت ،نوآوري هاي جديدايده ها و ا،در اين بنگاه ه. فراهم مي گردد

يكـي از ايـن عوامـل    "متكي است؛ اقتصادي به عوامل ديگري علاوه بر عوامل فيزيكي توليد مانند سرمايه فيزيكي و نيروي كار
بر اساس يكي از تعـاريف ارايـه شـده،    . گيردبهره وري منابع توليد است كه تحت تاثير عوامل متعددي از جمله دانش قرار مي

. دانش، ذخيره انباشته شده اي از اطلاعات و مهارت ها است كه از مصرف اطلاعات توسط گيرنده اطلاعـات حاصـل مـي شـود    
و همانطور كه اشاره شد بهـره وري تحـت تـاثير    كسب دانش به يكي از اهداف بسيار مهم جوامع و كشورها تبديل شده امروزه 

.]١["ه هاي رسمي و غير رسمي دانش و مهارتها و قوانين  قرار بگيرد و به دنبال آن توليد نيز تحت تاثير قـرار مـي گيـرد   جنب
از ايـن رو بـراي   . اي برخوردار اسـت از اهميت ويژهموسساتو يك شايستگي كليدي براي دانش به عنوان يك منبع راهبردي

ايـن مـديريت   . مديريت دانش در دستور كار سازمان هاي پيشرو قرار گرفته استاستفاده صحيح از اين منبع پر ارزش، موضوع
و اسـتفاده  دانش افزاييسعي دارد تا با ايجاد ساختار مناسب و زيرساخت هاي فناوري لازم در موسسات و با محوريت انسان با 

نش به عنوان عامل اساسي در افـزايش بهـره   با عنايت به اين كه دا.]٣و ٢[درست از منابع دانش به اهداف سازماني دست يابد
؛ از اين جهت مطالعه نقش موسسات دانش بنيان در رشد و توسعه اقتصادي يك جامعه دگردوري و توسعه اقتصادي مطرح مي 

در كـاركرد اقتصـادي يـك جامعـه     اين شـركت هـا  نقش سعي شده است،در اين مقاله.از اهميت ويژه اي بر خوردار مي شود
.دشوتحليل
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با توجـه بـه مولفـه    سپس . مرور مي شوداثير دانش بر اقتصاد بر اساس سوابق موضوع تچگونگياين مقاله،در بخش بعدي
و در بخـش پايـاني بـه    . تحليل مي شودمدل،يكبا ارايهدر اقتصاد دانشيشركت هاي دانش بنياننقش،اقتصاد دانشيهاي 

. جمع بندي پرداخته مي شود

ثاثير دانش بر اقتصادطالعاتي سوابق م
تسـهيل و  -3نظـام ابـداعات   -2آمـوزش  -1: بوده استاز چند جنبهمطالعات به عمل آمده در خصوص تاثير دانش بر اقتصاد 

.موثر از دانشحمايت هاي قانوني و مشوق هاي حمايتي براي استفاده -5فزايش انتقال اطلاعات ا
:ر آموزشاث-1

در اين . نياز مبرمي منابع انساني آموزش ديده دارد،، و استفاده از دانشق، اكتساببراي خلجامعهاست كهمطالعات نشان داده
و ۴[مي شودباعث افزايش بهره وريو اين روند. وضعيت افراد به طور مستمر در حال كسب دانش نو و ارتقاع آگاهي مي باشند

.]٧و ۶[به رشد را در پي خواهد داشتاقتصاد رو و اگر اين وضعيت استمرار پيدا كند ]۵
:نظام ابداعات-2

شبكه اي از موسسات، قوانين و فرايند هاي را شامل مي شود كه بر روش هاي خلـق ، اكتسـاب و اسـتفاده از دانـش     اين نظام 
جديد در رابطه بـا  در نتيجه ابداعات . فعال شودتاثير مي گذارند؛ و محيطي را ايجاد مي كنند كه در آن بخش تحقيق و توسعه 

و رشـد  ]١١و ١٠، ٩[؛ و موجـب افـزايش بهـره وري شـده    ]٨[افزايش پيدا مي كندكالا ها، فرايند هاي توليدي و نيز دانش
. ]12[اقتصادي را در پي خواهد داشت

:زير ساخت هاي اطلاعاتي-3
و با كاهش هزينه هاي استفاده، كـاهش بـي   تسهيل نموده فرايند هاي ارتباطي، اطلاعاتي، كسب و انتشار دانش را  اين بخش 

. اعتمادي و كاهش هزينه هاي مبادلات و غلبه بر محدوديت هاي مكاني منجر به افزايش در انتقال اطلاعات و فناوري مي گردد
. ]١٧و ١۶[و رشد اقتصادي تاثير مي گذارد]١۵و ١۴، ١٣[به افزايش بهره وريجنبهاين و 
:ي يك دولت با سياست هاي با ثباتبرخورداري از حمايت ها-4

. يك نظام قانوني وجود دارد كه از حقوق مالكيت مادي و معنوي حمايت مـي كنـد  . فساد در آن رخنه  نمي كندجهتناز اي
حمايت هاي قانون از قوانين مالكيت معنوي به منظور بازگشـت هزينـه هـاي تحقيـق و توسـعه و ادامـه فعاليـت هـا ضـروري          

همچنـين بـا ارايـه مشـوق     وشدهين رابطه بايد منابع از بخش هايي كه كارا نيستند به بخش هاي كارا هدايت در ا.]1٨[است
و رشـد  ]١٩[افـزايش بهـره وري   موجـب كارا از دانش موجود و كسب دانش جديد و تلفيق كاربرد آن ها، براي استفادههايي 

.]٢١و ٢٠[دشواقتصادي 
در مناطق مختلفي از كشور كه نتايج يك مطالعه :  استشد اقتصاديربر تاثير دانشحاكي از پيشينه مطالعات تجربي نيز 

داده را نشـان  تاثير مثبت بخش تحقيق و توسعه بر رشـد اقتصـادي آن منـاطق    بود،هاي فرانسه، ايتاليا و اسپانيا صورت گرفته 
تاثير هزينه هاي بخش تحقيق و توسعه بر رشد در مورد 2و مالوني1كه توسط ليدرمندر مطالعه ديگرياين نتيجه.]22[تاس

بخش بر رشد اقتصاد آن كشور هااين صورت گرفته درتاثير مثبت هزينه هايحاكي ازصورت گرفت نيز كشور126ياقتصاد
.]23[بوده است

نتيجـه  . سي قـرار گرفـت  مورد برركشور 92تاثير جنبه هاي مختلف دانش بر رشد اقتصادي 3و دالمنچنتوسطهمچنين
.]24[استداشتهرشد اقتصادي اين كشورها تاثير مثبتي بردانش اين مطالعه نيز نشان داد 

در :ه انـد ت يافت ـبه نتايج مشابهي دس،بر رشد اقتصادي در ايرانو آموزش محققان ايراني نيز در خصوص مساله تاثير دانش 
مثبـت  1380-1345يافت، تاثير آموزش بر رشد اقتصادي ايران در بازه زمـاني  انجامصادقي و عماد زادهمطالعه اي كه توسط

فنـاوري  ،1380-1348طي دوره در تحقيق ديگري، مشيري و جهانگرد به اين نتيجه دست يافتند كه . ]25[ارزيابي شده است
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تاش نيز با استفاده از داده هاي دوره عمادزاده و بك.]26[بر رشد اقتصادي ايران تاثير مثبت گذاشته استارتباطات و اطلاعات 
.]27[دارددر ايرانبه نتيجه مي رسند كه آموزش تاثير مثبت بر ارزش افزوده بخش صنعت1380-1345زماني 

با استفاده از داده هاي ساير كشورها به طور گسترده انجام داده انـد و بـه نتـايج    برخي از محققان ايراني تحقيقات خود را 
كشور طي بازه 58از جمله حسن زاده و حيدري با استفاده از داده هاي : با نتايج تحقيقات محققان خارجي دست يافتندهمسو 
نتيجه مي گيرند مخارج انجام يافته در بخش تحقيق و توسعه بر رشد اقتصادي اين كشور ها تاثير مثبـت  1995-1991زماني 

بررسـي  2003-1993كشور طي دوره 69اطات و اطلاعات را بر رشد اقتصادي تاثير ارتبمشيري و نيك پور .]28[داشته است
همچنين نجارزاده و همكاران با استفاده از داده هـاي كشـور هـاي عضـو سـازمان      . ]29[نموده و آن را مثبت ارزيابي مي كنند

تـاثير  رتباطـات و اطلاعـات  مخارج صورت گرفته در بخش ابه نتيجه دست يافتند كه، 2004-1996در دوره كنفرانس اسلامي 
.]30[داشته استبر رشد اقتصادي مثبتي

: شركت هاي دانش بنيان در اقتصاد دانشينقش
براي تبـديل آنهـا   ؛ لذااستمدهوجود آحجم عظيمي از داده و اطلاعات خام بهتغييرات ايجادشده،جهاني شدن وبر اثرامروزه 

توانمندي هـاي  بايد سازمان ها و شركت ها به طور مداوم جهت حل مسائل تجاريمناسب و قابل استفاده به اطلاعات و دانش
ضروري سازمان اقتصاددانان، زمين و منابع طبيعي، كارگر و سرمايه را به عنوان اجزاي مهم وبطور سنتي.افزايش دهندخود را 

از ايـن رو،  . سه جزء مذكور مهم اسـت يبه اندازهاطلاعات، دانش با اين وجود در عصر. هاي اقتصادي مورد تأكيد قرار داده اند
اقتصـاد  در مقايسه با اجزاي اقتصاد سنتي، اجزاي مهم 4بيتزلاراماسينق و وايك. ]31[كرداقتصاد دانشي ظهوريداصطلاح جد

دانـش  ،صـاد ايـن اقت در ؛ به طـوري كـه  ]32[معرفي مي كنندخلاقيت، داده ها و اطلاعات، سرمايه دانشي و نوآوريرا دانشي
مـي  ت هاي دانش بنيان سازمان ها يا شركتنها .ده استسازماني عمده براي كسب و حفظ مزيت رقابتي درآمبصورت يك ابزار

در حل مشكلات تجاري نظير رقابت پذيري، كاهش سهم بازار، پارادكس بهره وري، اطلاعات اضافي و نياز براي خلاقيت توانند
به استناد تحقيقات انجام يافتـه  .رسندببهره وري و رشد اقتصادي افزايش بهعاليت نمايند؛ وفدر مواجهه با شركت هاي متعدد

. كردمشخص را مدل ارايه شده در شكل زير نقش آن ها طبقو موارد ياد شده مي توان 

نقش شركت هاي دانش بنيان در اقتصاد دانشيمدل : 1شكل 

ارزش و اهميت بيشـتري  هابراي سازمانها و بنگاههاي دانشيسرمايهدر محيط اقتصاد دانش بنيان امروزي، ،ل فوقمدطبق
هاي ترين سرمايه، به عنوان سرمايه واقعي و جزء استراتژيكدانشيهاي هاي فيزيكي دارند و به تعبيري سرمايهبه نسبت سرمايه

مهارت هاي اوليه و ضروري سازمان هـا در آمـده كـه    ي دانش بصورت يكي ازاداره؛ و باشندهاي عصر حاضر مطرح ميزمانسا

4- Wickramasinghe, N. & Rubitz, D.

شركت هاي دانش بنيان
: دانشيسرمايه 
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اند كه به خاطر مهارت هـا و تجـارب   اغلب شركت هاي بزرگ امروز دريافته.كاميابي به آن محتاج هستندو سازمان ها براي بقا
.]33[شتندنيروي كارشان موفق بوده اند، نه به خاطر دارايي هاي فيزيكي كه در اختيار دا

؛ در واقـع تحت عنوان سرمايه فكري و دارايي هاي نا مشهود نيز به كار برده مي شوندكه سرمایه دانشیدر مدل ياد شده،
وتواند از آنها در جهت خلق ارزش اسـتفاده كنـد  سازمان ميبه طوري كه است . ..مواد فكري، دانش، اطلاعات، مالكيت فكري 

.مي شودايسرمایه ساختاري و سرمایه رابطهسرمایه انسانی، شامل 
ايـن سـرمايه   شاخص هاي؛افراد درون سازمان است... شايستگي، تجربيات، انگيزه و تعهد و دانش، مهارت، :سرمایه انسانی

و رانهشـگ سرانه ساعات آموزشي پژو، سرانه ساعات آموزشي هر يك از پرسنل، نسبت پژوهشگران از كل پرسنلمواردي مانند
.مي باشد....كارشناسان و 

لفـه  و شـامل مو ؛چيزي كه بعد از خروج كارمندان و پرسنل از سازمان، در درون سازمان باقي مـي مانـد  :سرمایه ساختاري
دريگـذار سرمايهميزان،ر فناوري اطلاعاتديگذارسرمايهميزان،ساختهاي تحقيقاتيدر زيريگذارميزان سرمايهچون هاي 

.است...و وسعه بانكهاي اطلاعاتيت
گذاران و سهامداران، نشان تجـاري  شامل مواردي چون رابطه مناسب با مشتريان، تأمين كنندگان، سرمايه:ايسرمایه رابطه

هـاي  برگـزاري كارگـاه  ، هاي تخصصيبرگزاري نمايشگاه، هاي كارفرماييتنوع پروژه، تعداد مشتريان جديد،حق امتياز،سازمان
تعـداد ، تبليغـاتي هـاي رنامـه ي، بمشترك با مراكـز تحقيقـات  هاييتعداد همكار، نامه امضاء شدهنامه و موافقتتفاهم، تخصصي

.]34[مي باشد... و مراجعه به پايگاه اينترنتي سازمان
رشـد ادراك  مبناييريت دانش بربه مدنياز.سازمان ها براي كاميابي در اقتصاد دانشي، بايد مديريت دانش را پياده سازند

به مزيت رقابتي پايدار، عنصـري مهـم   دست يابيگيرد كه دانش در عملكرد سازماني و مينشاتجامعه تجاري، از اين واقعيت 
مـديريت دانـش از تبـديل    . ي تغييرات عمده در محيط تجاري استمنطق نياز به مديريت دانش، بر پايه.]35[مي شودمطرح

دانـش،  مـديريت  .]36[و از مواد ساخته شده به دانش قابـل تعقيـب اسـت   ) كالاهاي ساخته شده(به اطلاعات ) مواد خام(داده
. ]37[فرايند ايجاد ارزش از دارايي هاي نامشهود سازمان است

ها با توجه به كارگران دانش و ايجاد تسهيلات براي آنمديريت دانش، رسيدن به اهداف سازماني از طريق ايجاد انگيزه در
اطلاعات، تجربه، مهارت ها، با استفاده از نتايج موجود(توانايي آنها براي تفسير داده ها و اطلاعات استراتژي شركت است تا

.]38[داز طريق معنا بخشي به داده ها و اطلاعات افزوده شو) فرهنگ، شخصيت، خصوصيات فردي، احساسات و غيره

بنديجمع 
ب ياد شده مي توان به اين جمع بندي رسيد كه در مطالعات گذشته، نقش و تاثير دانش و آمـوزش بـر رشـد    با عنايت به مطال

بنابر اين، ضرورت وجود شركت هاي دانش بنيان و نقش آنها در كـاركرد اقتصـادي يـك جامعـه از     . اقتصادي مثبت بوده است
ايـن شـركت هـا مـي     مده براي كسب و حفظ مزيت رقـابتي  سازماني عانش بصورت يك ابزارد.اهميت ويژه اي پيدا مي كنند

. براي تصميم گيري خوب، دانش لازم اسـت . شركت ها نمي توانند در بازار رقابت كنند، مگر اينكه نو آوري داشته باشند. باشد
عـلاوه بـر   بنابر اين در شركت هـاي دانـش بنيـان    . در شركت به كار گرفته مي شودو دانش اطلاعاتي است كه ارزش مي شود 

بر همين اساس مديريت دانش در . اينكه دانش شناخته مي شود، بايد خوب به كار گرفته شود، و به وسيله آن به نوآوري رسيد
جـذب و بكـارگيري مفـاهيم،    امـا  .اين شركت ها اهميت فراواني پيدا مي كند و به برتري در رقابت بازار و نوآوري مـي انجامـد  

تژي هاي مديريت دانش در تحولات آينده، به منظور استقرار شركت هاي دانـش محـور، بـه سـادگي     ابزارها، تكنيك ها و استرا
بـه  . هايي است كه به شيوه اي هماهنگ به كار گرفتـه شـوند  امكان پذيرنيست؛ چرا كه نيازمند انتخاب صحيح ابزارها و تكنيك

كنولوژي موجود، ساختار سازماني و زير ساخت هـاي  ها، درك زير ساخت هاي تمنظور انتخاب صحيح نوع تكنولوژي يا تكنيك
براي دستيابي به كارايي و اثـر بخشـي سـازمان،    اين، درك چگونگي تركيب اين اجزابرعلاوه. تجاري و فرهنگي ضروري است

ور از به منظور تبديل شركت به مؤسسه اي دانش مح. اهميت زيادي دارد كه اين خود، منجر به كسب اهداف سازماني مي شود
طريق تكنولوژي ها و استراتژي هاي مديريت دانش، ضروري است كه درابتدا، پويـايي هـاي نهفتـه در اقتصـاد دانشـي، دانـش       

سازمانها، بنگاه ها و شركت هاي هاي دانـش بنيـان، جهـت كسـب     . مطرح شود، براي سازمان ها و شركت ها مديريت دانشو
به همين منظور، طراحي . باشنداي دانشي خود ميهمند سرمايهيريت آگاهانه و نظاممزيت رقابتي پايدار، نيازمند شناسايي و مد
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هـا بـه سـازمان  اين رويكرد.هاي دانشي، از اهميت بسزايي برخوردار استو بكارگيري رويكردي مناسب براي مديريت سرمايه
دانـش  ر كسب ذخيره سازي و اسـتفاده از شناخت و بينش بدست آورد و فعاليت خود را بتا از تجارب خود،خواهد كردكمك 

 ـو تصميم گيري، از اين دانش بهـره گير كند تا بتواند در حل مشكلات، آموزش پويا، برنامه ريزي راهبرديمتمركز ايـن  در ؛ دن
درايفـا نمـوده و   بـه خـوبي   در پويايي هاي نهفته اقتصـاد دانشـي   نقش خود را سازمان ها و شركت هاي دانش بنيان ،رويكرد
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